Didrio Oficial Eletronico
Municipio de Capim Branco - MG

walpim Branco, 05 de Janeiro de 2018 — Didrio Oficial Eletrdnico — ANO VI | N° 614 — Lei Municipal 1.272 de 23/01/2013

O MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO torna publico o extrato da Ata de Registro de
Precos n°67/2017

Contratados:
LM FARMA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - CNPJ.: 57.532.343/0001-14
G.J.0. COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA — CNPJ.: 25.294.299/0001-65

VALOR GLOBAL ESTIMADO: de R$45.049,46(quarenta e cinco mil quarenta e nove reais e
guarenta centavos)

Objeto: Registro de precos para futuras aquisicdes de materiais de curativo para feridas, em
atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

Vigéncia: De 21/12/2017 a 21/12/2018.
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 002/2018

Excelentissimo Prefeito Municipal de Capim Branco/MG, Senhor Elmo Alves do MNascimento,
conjuntamente com a Secretaria Municipal de Saide, Srta. Thais Emanuele Silva Damiani, no uso
das atribui¢Ses que lhes sdo conferidas pela legislagio em vigor, tornam publico o Processo
Seletivo Simplificado instaurado no 4mbito do Municipio de Capim Branco e fazem saber a todos
os interessados que as inscrigdes para o processo scletivo simplificado que visa a contratagdo
tempordria ¢ a formagio de cadastro reserva de profissionais para desempenharem as fungdes
ptiblicas abaixo relacionadas, no periodo de 10 a 12 de janciro de 2018, no horario de 9:00 as
12:00 e das 13:00 as 16:00 horas, exclusivamente no Prédio da Prefeitura Municipal de Capim
Branco, situado na Praga Jorge Ferreira Pinto, 20, Centro, Capim Branco/MG.

FUNCOES VE;(;%\%];I;TO N° TOTAL | CARGA HORARIA ESCOLARIDADE
COES ’R; DE VAGAS SEMANAL PRE-REQUISITOS
Formagfio de 40 horas semanais, * Curso de Técnico em
) Cadastro podendo variar o horario | Enfermagem;
Técnico de Reserva de prestagiio do servigo . .
Enfermagem | R$1.100.00 entre o periodo diurna, * Registra no COREN-MQ ativo
. N com comprovante de pagamento
ESF noturno € misto, na forma | o
de revezamento ou escala
de servigo.
Formagéo de *  Curso de Técnico em
Técnico de Cadastro Enfermagem;
Enfermagem | R31.100.00 Reserva 12hs x 36hs * Registgp no COREN-MG ativo
Plantonista ’ com con?provame de pagamento
em dia.
Formagéao de ¥ Curso Técnico em  Sande
Cadastro Bucal, de nivel médio, com
Reserva registro no Conselho
Feenico em | p oy 100.00 40h/sem . e e
Satude Bucal . * Regional no CRO (Consclhio
Regional  Odontologia)  com
comprovante de pagamento em
dia.
Formagio de * Curso Superior de graduaciio
Cadastro em enfermagem;
Enfermeiro Reserva *Especializag@io na area,
N R$2.230.00 40hisem
ESF * Registro no COREN-MG ativo
com comprovante de pagamento
em dia,

)
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Formagio de * Curso Superior de graduagio
Cadastro em Enfermagem,
Reserva

. * Registro no COREN-MG ativo

Enfermeiro com comprovante de pagamento

Plantonists | RS1-500-00 12 hs. X36 hs. om dia,

Antonisia
* Certificado de conclusio no
curso de Protocolo de
Manchester.
. Formagéo de * Certificado de conclusiio do
<

Fiscal de . . o

. R$1.100.00: Cadastro 40h/sem ensino médio.

Saiide Reserva

Formagio de * Curso superior de graduaglo
Cadastro em medicing  velerinaria, com
Reserva registro no Conselho Regional
23 competente;

Medico | ps1.500.00 30nisem P

Veterinario *  CRMV-MG  ative com
comprovante de pagamento e
dia.

Formagiio de *  Curso  de Bacharel em
Cadastro Medicina
i Reserva )

Médico ESF | R$10.00.00 40h/sem * CRM -MG ativo  com
comprovante de pagamento em
dia.

Formagdo de *  Cursp de Bacharel cm
Cadastro Fisioterapia,

Fisiotcrapeuta Reserva

NASE PRV | R$1.500.00 30h/sem *CREFITO-MG  ative  com
comprovante de pagamento em
dia.

- Formagao de * Curso superior de graduago
Cadastro em nutrigdo, com registro  no
Reserva Caonselho Regional competente;

Nutricionista , )

NASF R$1.500.00 30h/sem *  CRN-MG  alivo com
comprovante de pagamento em
dia.

Formagdo de *  Curso de Bacharcl com
Cadastro Psicologia,
Psicologa Reserva
; & R$1.500.00- 30h/sem *  CRP-MG  ativo  com

NASF comprovante de pagamento em

dia.

/f
PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20 — CENTRO - 33730-000 — OAPIM-BRANCO/MG
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Formagto de * Curso de Bacharel em
Cadastro Enfermagem,
Reserva
. *HEspecializacdo na drea,
ifgﬁi“e‘m R$1.500.00 30nsem
*  COREN-MG  ativo  com
comprovante de pagamente em
dia.
Formagio de * Curso  de Bacharel c¢m
Cudastro Educaciio Fisica,
Reserva
) *BEspecializagio nu drea,
Educador | p¢1.500.00 30hisem
Fisico NASF * CONFEF-MG  ativo  com
comprovante de pagamento cm
dia. )
Asgsistente R$1.500.00 Formagdo de * Curso de Bacharel cm Scrvigo
Social NAST Cadastro Social,
’ Reserva
*Especializacio na area,
30h/sem
*  CRESS-MG  ativo  com
comprovante de pagamento em
dia.

I'- DAS DISPOSICOES INICIAIS §

O Processo Seletivo Pablico Simplificado que € objeto deste edital visa o preenchimento das vagas
informadas no quadro acima, bem como visa a formagio de cadastro de reserva para fins de futuro
preenchimento das vagas que surgirem durante o ano de 2018, conforme 0s cargos constantes deste
Edital, cuja contratagiio se dard nos termos das Leis Municipais n° 1.372/2016, que “DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DA
SAUDE DO MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO”, n° 1.379/2016, “REGULAMENTA O ARTIGO
37, INCISO IX DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA QUE DISPOE SOBRE A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NO AMBITO
DO MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO/MG”, n° 1.387/2016, que DISPOE SOBRE A
ALTERACAO DA LEI 1.379/20167, n° 1.404/2017, que “DISPOE SOBRE ALTERACAO DA
LEI MUNICIPAL N° 1.387/2016, de 07 DE JULHO DE 2016 QUE ALTEROU A LEI
MUNICIPAL N° 1.379, DE 09 DE MAIO DE 2016, QUE DISPOE SOBRE A CONTRATACAQ
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NO MUNICIPIO DE CAPIM
BRANCO, E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.” E n° 1.430/2017, bem como, em conformidade
com as normas estabelecidas na Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011 - do Ministério da
Sande, na Lei Federal n® 12.994 de 17 de junho de 2014, que altera a Lei Federal n® 11.350/2006 ¢
regulamenta o § 5% do art. 198 da Constituigio, dispde sobre 0 aproveitamento de pessoal amparado
pelo pardgrafo tmico do art. 2° da Emenda Constitucional n” 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da
outras providéncias, e conforme normas estabelecidas neste Iidital. A//\

(31)3713-1420/ 3713-1032 - saudef@capimbranco.ang.go

s
PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20 - CENTRO - 35730-000 - (.)Algbiﬁ-f
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A organizacio, execugdo, fiscalizagdo ¢ conclusio deste processo seletivo simplificado, bem como
a divulgagio de todos os atos pertinentes sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Salde, com o apoio e o suporte da Secretaria Municipal de Administragio ¢ Governo ¢ da
Procuradotia Geral do Municipio de Capim Branco/MG.

I1 - DOS CARGOS/FUNCOES, NIVEILS, PRE-REQUISITOS, DESCRICAO
DO TRABALHO E REMUNERACAQ.

Os cargos ¢ as vagas a serem ocupadas pelos candidatos aprovados ¢ classificados neste Processo
Scletivo Simplificado sfo vinculados & Secretaria Municipal de Satide.

Regime Juridico: Contratagio temporria, a titulo precario, por excepcional interessc
pablico, nos termos da Lei Municipal n® 1.379/2016 ¢ artigo 37, inciso 1X, da Constituicio
Federal/1988. ’

Vigéncia da contratacde: Conforme necessidade da Sccretaria Municipal de Saude,
pedendo ocorrer prorrogagio do prazo da contratagdo para atender interesses da Administragio
Municipal. Poderd o contrato administrativo que vincula as partes ser rescindido a qualquer tempo
por qualquer uma das parles. Sendo selecionado e convocado o candidato deverd assumir de
imediato a vaga para a qual foi selecionado, sob pena de desclassificagiio e perda da vaga.

Descricho das atividades: As atividades a serem  desenvolvidas pelos  candidatos
selecionados s3o aquelas previstas nas Leis Municipais n® 1.372/2016 ¢ 1.370/2016, bem como
regulamentos especificos da Secretaria Municipal de Satde — Anexo L

&

Local para exercicio das atividades: Secretaria Municipal de Sadde, estratégias da Saudc
da Tamilia e demais oOrgfos municipais vinculados a sadde, conforme a conveniéneia da
Administragio Publica Municipal e disponibilidade de vagas a serem ocupadas por contratacdes
temporarias.

III - DAS CONDICOES PARA EFETIVACAO DAS INSCRICOES
Poderdo se inscrever os (as) candidatos(as) que:

a) sejam brasileiros natos ou naturalizados;

b) possuirem idade minima de 18 (dezoito) anos na data da inscrigfo;

¢} estejam em dia com as obrigacdes eleitorais:

d) se do sexo masculino, estejam em dia com as obrigacdes militares:

¢) eslejam em gozo dos direitos politicos;

f} comprovar a escolaridade que habilite o candidato para o exercicio da fungfo pretendida;

g) declarem no requerimento de inscri¢io que atendem as condigdes exigidas ¢ se submetem as
normas expressas neste Edital.

Parigrafo dnico: Os Candidatos que ndo precncherem as condigdes acima scrﬁfy}ssiﬁcados

do processo seletivo. : /

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20 — CENTRO - 35730-000 - CAPT)
. (31)3713-1420/ 3713-1032 - saudegheapimbranco.mg.gov B
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IV - DAS INSCRICOES

As inscrigiies serdo admitidas somente quando realizadas pessoalmente pelo (a) proprio(a)
interessado(a), ou através de procurago (instrumento particular com firma reconhecida em cartorio
ou instrumento publico) no periodo de 10 a 12 de janeiro de 2018, no horario dc 9:00 as 12:00 e
das 13:00 as 16:00 horas, cxclusivamente no Prédio da Prefeitura Municipal de Capim Branco,
situado na Praga Jorge Ferreira Pinto, 20, Centro, Capim Branco/MG.

Para inscrever-se o candidato devera tomar conhecimento do disposto- neste FEdital ¢
certificar-se de que precnche todos os requisitos exigidos.

No ato da inscrigio, deverd preencher o requerimento da inscrigio, cujo formulario sera fornecido
no préprio local de inscrigdo, mediante apresentagio dos seguintes documentos, eopia_c original,
para comprovar a autenticidade dos mesmos, os quais devem ser disponibilizados
acondicionados em envelope Ad pardo:

e Registro geral e CPI;

e Documento que comprove o local da residéncia do candidato (que contenha nome da rua, do
bairre, do municipio e nimero da casa onde o candidato resida e caso o comprovante dc
residéneia ndo esteja em nome do candidato, para que seja valido tal documento sera
necessario, neste caso, a comprovagio do parentesco ou a relagdo juridica entre o candidato
¢ o titular do documento).

Comprovantes da escolaridade exigida para o cargo pretendido.
Comprovantes de Certificados de conclusiio de Cursos em areas afins.

e Teridade minima de 18 anos completos na data de inscri¢fio %

e Ter disponibilidade para trabalhar & horas/dia ou a carga hordria estabelecida para o cargo
que o candidato pretenda ocupatr, além de dispor de flexibilidade de horarios;

A declaragio falsa ou inexata dos dados constantes da inscrigio, bem como da documentacio ou
das informagdes, acarrctard o cancelamento da inscrigio e a anulagfio de todos o0s alos decorrentes,
em qualquer ¢poca, além das penalidades cabiveis.

Nio podera ser fornecida qualquer informagdo através de telefone, por servidores municipais, scja
daqueles lotados nas Secretarias Municipais ou em qualquer 6rgio da administrago municipal,
ficando o(a) candidato(a) interessado(a) responsavel pelo acompanhamento das fases de tramitagfio
do Processo Scletive Simplificado, através do Fdital publicado no Diario Oficial Eletronico
Municipal, pelo enderego eletrdnico hitp://www.capimbranco.mg.gov.br

A nscrigdo no Processo Seletivo sera condicionada ao pagamento da taxa nos seguintes valores:

- Para os cargos que exigem a conclusiio do ensino médio, o candidato pagara
taxa de R$20,00 (Vinte reais),

- Para os cargos que exigem a conclusio do ensino superior, o candldato pagara
taxa de R$30,00 (Trinta reais). )

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20 — CENTRO ~ 35730-060 — CAP
(31)3713-1420/ 3713-1032 ~ saudeficapimbranco.mg.goy
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Os candidatos ndo habilitados, conforme especificagdes contidas neste edital, ou que néio atendam
qualquer dos requisitos aqui exigidos, nfo poderio se inscrever neste Processo Seletivo.

Cada candidato poderd inscrever-se para concorrer & vaga de 01 (um) cargo @o somente,
obscrvando-se a carga hordria de trabalho especificada neste Edital.

Realizada a inscrigio o candidato ficard de posse do recibo contendo o numero de sua inserigio,

Uma vez classificado o candidato ficard inscrito no cadastro de reserva podendo vir a ser chamado a
ocupar uma das vagas disponibilizadas duranie o tempo de vigéneia do Processo Seletivo
Simplificado para o cargo ao qual concorreu, sendo valida a sua aprovacio até o final do ano de
2018, ndo sendo necessario realizar nova selegio para o mesmo cargo neste periodo.

A inscrigfo do candidato implicara o conhccuncmo do mesmo ¢ a sua técita aceitagdo das normas ¢
condigles estabelecidas neste edital, em relagfio as quais nfo podera posteriormente alcgar
desconhecimento das regras aqui estabelecidas.

Néo havera, sob qualquer pretexto, inscriciio proviséria, condicional ou extemporinea, € nfo serdo
aceitos, em nenhuma hipdtese, posterior pedido de alteragfio da ficha de inserigio. Nio havera
devolugdo da taxa de inscrigio, em hipdlese alguma, sob nenhum pretexto ou mediante qualquer
justificativa.

V — CRONOGRAMA E CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E SELECAO

Este processo de seleco se dara por meio de Prova Objetiva, Analise de titulos e curriculo,
Entrevista ¢ apresentagio de documento médico comprobatério da aptiddo do candidato para o
excercicio das atribuigbes do cargo pretendido, cujas ctapas ocorrerio obedecendo o seguinte
cronograma:

- Dias 10 a 12 de janeiro de 2018, no horario de 9:00 as 12:00 ¢ das 13:00 as 16:00 horas
— Recebimento das inscrigdes, exclusivamente no Prédio da Prefeitura Municipal de Capim Branco,
situado na Praca Jorge Ferteira Pinto, 20, Centro, Capim Branco/MG, ressaltando que, todos os
documentos cxigidos deverfio obrigatoriamente serem apresentados acondicionados em envelope
pardo tamanho A4.

- Dia 24 de janeiro de 2018 — quarta-feira — divulgacfio no quadro de avisos afixado no atrio
da Prefeitura Municipal de Capim Branco a listagem dos candidatos regularmente inscritos no
Processo Seletivo, os quals participardo da Prova Objetiva.

- Dia 30/01/2018 — terca-feira - Prova Objetiva;
- Dia 09/02/2018 - sexta-feira — divulgagfio no quadro de avisos afixado no atrio da

Prefeitura Municipal de Capim Branco da listagem dos candidatos classificados na Prova Objetiva,
0s quais participarfio das etapas seguintes deste Processo Seletivo

PRACA JORGE INERREIRA PINTO, 20 — CENTRO - 35730-000 ~ Cf
(31)3713-1420 /3713-1032 — saudegzcapimbranco. g,
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- Dia 15/02/2018 ~ quinta-{eira, avaliagio dos titulos e tempo de servico dos candidatos
aprovados na prova objetiva.

- Dia 20/02/2018 - ter¢a-feira — divulgagfo no quadro de avisos alixado no Atrio da
Prefeitura Municipal de Capim Branco da listagem dos candidatos classificados nas etapas
anteriores, sobretudo na avaliagiio dos titulos ¢ do tempo de servigo na area especifica, 0s quais
participarfo da entrevista.

- Dias 22 e 23/02/2018 — quinla e sexta-feira, entrevista em carater eliminatério dos
candidatos aprovados nas etapas antcriores (prova objetiva, avaliagio de titulos e do tempo de
servigo na area especifica), cuja entrevista ocorrera na sede da Secretaria Municipal de Sande de
Capim Branco, situada na rua Tenente Salvelino Gongalves Ribeiro, 410, Centro, Capim
Branco/MG.

- Dia 28/02/2018 — quarta-feira - divulgagio do resultado final do Processo Seletivo,
mediante divulgagdo da listagem dos candidatos aprovados, os quais passario a intcgrar o cadastro
de reserva ¢ poderdo ser chamados para apresentarem o documento médico comprobatério da
aptiddo para o desempenho das atribui¢des do cargo ao qual o candidato concorreu, conforme
houver necessidade da Secretaria Municipal de Satde.

A Classificagio final dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo serd feita em ordem
decrescente de notas, considerando-se a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva, na analise de
titulos e tempo de servigo e na Entrevista.

O cadastro de reserva serd composto pelos candidatos que alcangarem as melthores classificagdes
nas trés primeiras etapas (Prova Objetiva, Analise de titulos e curriculo, Entrevista), ficando
condicionada a contratagfo dos candidatos a necessidade da Administra¢gio Municipal, mediante
apresentagio de exame médico atestando a aptiddo do candidato para o desempenho da funcio
pretendida.

A classificagdo neste processo néo gera obrigagdo de contratagiio pelo Municipio, sendo o candidato
convocado somente cm caso de haver a real necessidade de preenchimento da vaga.

OBS: Todas as cépias da documentaciio exigida deverio ser entregues no
momento da inscri¢iio, impreterivelmente, acondicionadas em envelope pardo e
em tamanho A4.

V.1-DA PROVA OBJETIVA

Prova objetiva — sera realizada na Escola Estadual Francisco Sales, situada na rua Antdnio
Dias Magalhies, 41, Centro, Capim Branco/MG, no dia 30 de janciro de 2018 — terga-feira, ocasifio
em que os portdes serdio abertos de 12:30 a 12:55 horas.

A prova objetiva terd infcio as 13:00 (treze horas). hordrio oficial de Brasilia, do dia 30 de janeiro
de 2018, com dura¢do maxima de 3 (trés) horas, tendo o scu término previste para as 16:00
(dezessels horas), hordrio oficial de Brasilia. / y/

. PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20 — CENTRO - 35730-000 — CAPIM BRAN "'QfMU
(31)3713-1420 / 3713-1032 - saudef@eapimbranco.mg.gov.br / /
@UAL@UJJV ,
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O candidato deverd comparecer ao locat designado para a prova, acima indicado, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para fechamento dos porides.

Os portdes do local onde serd aplicada a prova objetiva serfio fechados 5 {cinco) minutos antes do
infcio da prova, impreterivelmente, ndo sendo penmitida a entrada de nenhum candidato apos o
fechamento dos port@es, sob nenhuma justificativa.

Devera o candidato para a realizagfio da prova estar munido de:

Comprovante de inscricio;
Original de um dos documentos de identidade a seguir indicados:

® Cédula de Identidade (RG),

® Carteira de Orgdo ou Consclho de Classc,

° Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS), .
° Certificado Militar ¢ Carteira Nacional de Habilitagiio (com fotografia na forma da Lei n.”
9.503/97) ou Passaporte;

° Canela esferogréfica transparente de tinta preta ou azul.

Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados acima, desde que viavel, com clareza, a identificagdo do mesmo.

O comprovante de inserigio ndo terd validade como documento de identidade.

Em nenhuma fasc deste Processo Seletivo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato em qualquer das fases deste Processo Scletivo,
hipotese em que serd desclassificade e excluido do Processo. :

s

=9

No dia da realiza¢io das provas objetivas nio sera permitido ao candidato consultas bibliograficas
de qualquer espécie, bem como nio serd permitido o uso no local de aplicag¢@io das provas de¢ armas
ou aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador. notebook, pager, receptor, telefone
celular, walkman, relégios elc.), boné, chapéu e oculos de sol.

O descumprimento de qualquer das instrugGes estabelecidas neste Fdital implicara na climinagio do
candidato, podendo até restar caraclerizada tentativa de fraude.

A candidata que tiver a nccessidade de amamentar durante a realizaco das provas devera levar um
acompanhante, maior de idade, que ficard em sala reservada para csta finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga enquanto a méc estiver se submetendo ao exame. A candidata
nesta condigdo que nio levar acompanhante ndo realizara a prova.

A solicitagdo de condigdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade ¢ de
razoabilidade.

Com excegiio do acompanhante acima estabelecido em caso de candidata lactante, ndo sera
permitida a permanéncia de qualquer outro acompanhante nas dependéncias do local de realizaghe
—

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20 - CENTRO —~ 35730-000 ~ CAPIM 1
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da prova objetiva, podendo a infringéncia desta regra ocasionar inclusive a desclassificacio do
candidato no Processo Seletivo.

No ato da realizagdo da prova o candidato receberd o caderno de questdes e a folha de respostas. Ao
lerminar a prova, o candidato entregard ao fiscal somente a lolha de respostas, podendo levar
consigo o caderno de quesides.

O candidato podera retirar-se da sala de prova somente depois de transcorrido, no minimo, 1 (uma)
hora ¢ 30 (trinta) minutos do inicio do cerlame, deixando a folha de rcspoqms com os [iscais e
levando consigo somente o caderno de questdes, caso queira.

Para a realizacdo das provas objetivas o candidato lerd as questdes da prova e marcara na folha de
respostas apenas uma questio, com caneta eslerografica de tinta azul ou preta.

A Folha de Respostas sera o tinico documento vélido para correciio da Prova Objetiva ¢ nio serdo
contadas as questdes nido respondidas, nem as questdes que conlenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), ou que contenham emendas ou rasuras, ainda que legivel.

Caso seja anulada alguma questdo da prova objetiva, serd contada como acerto a todos os
candidatos.

Nio serdo consideradas cventuais marcas eventualmente realizadas fora do campo reservado as
respostas ou assinatura do candidato, cujas marcas ou anotages serfio consideradas como rasuras e
consegiientemente prejudicariio o desempenho do candidato.

Em hipotese alguma havera substituigio da Folha de Respostas, seja por ergo ou equivoco do
candidate.

Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala so poderfio sair do local de realizagiio do exame quando
o ultimo terminar e entregar a prova,

Serd eliminado nesta 1? Etapa o candidato que:

I- ndo comparecer para a rcalizagdo da prova;

11- ndo apresentar no dia da prova o documento de identificacdo com foto;

111- ndo obtiver o minimo de 60% de acerto na prova objetiva;

Iv- durante a realizaciio da prova venha se comunicar através de aparelhos eletrdnicos, e/ou

troquem informagdes com outros candidatos ou consultem qualquer tipo de material informativo
que ndo seja a prova.
V- perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Esta ctapa tem carater classificatorio e eliminatério, consiste em 40 questdes objetivas conforme
contetdo programatico descrito do ANEXO If deste edital, cada questio valendo 2,5 pontos.

Serdio classificados os candidatos que atingirem percentual igual ou superior a 60% do nimero total
de questdes da prova, sendo classificados e convocados para a Segunda Etapa do Pl‘OCCSSP Seletivo.

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20 - CENTRO - 33730-000 — CAl [M_i/%}{:\‘\l( O/MG
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Divulgaciio do resultado parcial do Processo Seletivo: A publicacio do resultado da classificagéo
na Prova Objetiva esta prevista para o dia 09 de fevereire de 2018 — sexta-feira, no quadro de
avisos existente no atrio da Prefeitura Municipal de Capim Brance, cujos candidatos is participardo
da Entrevista, podendo lal data ser alterada pela Secretaria Municipal de Saide .

V.2 - DA ANALISE DE TITULOS E DO TEMPO DE SERVICO PRESTADO
PELO CANDIDATO NA AREA ESPECIFICA DE ATUACAO

A analise dos titulos e do tempo de servigo prestado pelo candidato na area especifica que o mesmo
pretende atuar sera de carater classificatorio e obedecera aos critérios de pontuacio estabelecidos a
seguir:

— Titulos:

Participagiio om cursos de especializagfio, na area especifica da funciio pleiteada, com, no minimo
300 (lrezentos) horas de duragfio. Scrdio distribuidos 3,5 (irés e meio) pontos por cada
especializacio na area de atuagio ou diploma apresentado, até o maximo de 14 pontos;

Participacio em seminarios ou treinamentos, na drea especifica da fun¢io pleiteada, com, no
minimo 08 (oito) horas de duragio. Serdo distribuidos 02 (dois) pontos per certificado ou diploma
apresentado, até o maximo de 05 pontos,

O titulo referente ac curso deverd se relerir & arca correspondente a fungdio a que o candidato tenha
interesse, ou seja, na area especifica na qual o candidato pretende atuar.

Os titulos (diplomas ou certificados) deverdio ser expedidos por institujgdo de ensino ou
aperfeigoamento de recursos humanos reconhecida oficialmente.

Os titulos deverfio ser apresentados através de fotocopia autenticada por cartério competente, ou
poderdio ser autenticados mediante apresentacio do original, por servidor da Secretaria Municipal

de Satde de Capim Branco, no ato da inscrigio no Processo Seletivo.

- Tempo de Servico:

Experidneia profissional. devidamente comprovada e relacionada & drea especifica. da fungio
pleiteada pelo candidalo, até 06 pontos, distribuidos conforme critério de experiéneia estabelecido
na Lei Municipal n” 1.404/2017:

) E CRITERIO DE EXPERIENCIA
1 até 5 anos de experiéncia no cargo | 1 ponto
concorrido
5 anos até 10 anos de experiéncia no cargo | 2 pontos
concorrido
Mais de 10 anos de experiéncia no cargo | 3 pontos
concorrido

~ PRACA JORGE FERREIRA PINTO. 20 - CENTRO ~ 33730-000 — CAPIM 3%‘(.‘(')/?\@(,} i
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— A comprovagio de tempo de servigo devera ser feita através da carteira de trabalho e previdéncia
social onde consta o registro correspondente ou declara¢io em papel timbrado do empregador ou do
orgdo em que o candidato tenha prestado servigo, com carimbo ¢ assinatura do responsivel legal
pela empresa ou pelo departamento de pessoal, excluida a hipotese de trabalho informal.

V.3 -DA ENTREVISTA

- Entrevista — somente participardo desta fase os candidatos aprovados e classificados nas etapas
anteriores. A entrevisia tem carater eliminatorio e serd realizada na sede da Secretaria Municipal de
Satde de Capim Branco, situada na rua Tenente Salvelino Gengalves Ribeiro, 410, Centro, Capim
Branco/MG, nos dias 22 e 23 de fevereiro de 2018 — quinta e sexta-feira — obedecida a convocagio
dos candidatos aprovados e classificados nas etapas anteriores.

A entrevista abordard aspectos téenicos e comportamentais dos candidatos ¢ serd de cardter
classificatério ¢ eliminatério, valendo 50 (cinglienta pontos).

O. candidato que ndo obtiver pontuagiio igual ou superior a 60% por cento do valor total da
entrevista serd eliminado.

Serdo avaliados ¢ pontuados durante a entrevista os critérios previstos no quadro abaixo:

Critério Pontuagio Mixima Perspectiva de Avaliagiio
Alcancivel &

Por meio da utilizagdo de técnicas de
entrevista individual e/ou em grupo e

10 tendo como base situacoes

hipotéticas e/ou em relatos dos(s)

Capacidade de Trabalho | entrevistados, sera  avaliados  as
em liquipe atitudes de colaboragio, de saber

ouvir, de ser empatico, de4 realizar
concessdes, de tomar decisBes, de
respeitar opinides ¢ /ou de apresentar

resultados.
Iniciativa e Por meio da utiliza¢io de técnicas de
comportamento  proativo entrevista individual ¢/ou em grupo o
no dmbito de atuagio 10 tendo como base situagdes

hipotéticas efou em relatos dos(s)
entrevislados,  sera  avaliada a
tempestividade das respostas

apresentadas.

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20 - CENTRO — 35730-000 — CAPIM i@R/\N(TQﬁ\’I(
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Habilidade e Por meio da utilizacdo de téenicas de
Comunicacio 05 entrevista individual ¢/ou em grupo e
tendo como basc situagdes
hipotéticas ¢/ou em relatos dos(s)
entrevistados, serda avaliada a
capacidade de expressdo verbal de

pensamentos e sentimentos,
observado ¢ uso adequado da lingua
portuguesa.
Conhecimento ¢ dominio Por meio da uiilizagdo de casos
de contciido da drea de hipotéticos efou perguntas objetivas,
atuagdo 25 serd avaliado o conhecimento técnice

Estard eliminado do Processo Seletivo o inserito que:

e Deixar de comparecet & ENTREVISTA na data, horario e local designado neste edital,

" obedecida a publicagio contendo o resultado das etapas anteriores (Prova Objetiva e analise
de titulos e tempo de servico);

e Chegar fora do horario estabelecido pela Sceretaria Municipal de Saude para sc submceter a
entrevisla;

» Nio apresentar, no ato da entrevista, documento de identidade oficial com foto;
Abandonar a entrevista antes do seu termino;

e Nio obter o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) dos 50 pontos atribuidos a
Entrevista.

%

VI - Divulgacio do resultado:

A pontuacio final obtida pelos candidatos no Processo Seletivo serd a somatéria da prova objetiva,
da avaliagfo dos titulos ¢ tempo de servigo e da entrevista.

A publicagdo do resultado da classificagio final e geral obtida pelos candidalos no Processo
Seletivo Simplificado esta prevista para o dia 28 de feverciro de 2018 — quarta-feira, mediante
afixacdo da relacdo dos candidatos aprovados nos quadros de avisos existentes no atrio da
Secretaria Municipal de Saude, situada na tua Tenente Salvelino Gongalves Ribeiro, 410, Centro,
Capim Branco/MG; na sede da Prefeitura Municipal, situada na Praga Jorge Ferreira Pinto, 20,
Centro, Capim Branco/MG e na sede da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer ¢ Turismr.
situada na Praga Joaquim Dias Magalhdes, 302, Ceniro, Capim Branco/MG, podendo tal data ser
alterada pela Administragdo Municipal.

Os candidatos aprovados no Processo Seletivo passarfio a integrar o cadastre de reserva e poderdo
ser chamados para apresentarem o documento médico comprobatério da aptiddo para o desempenho

das atribui¢des do cargo ao qual o candidato concorreu, conforme houver necessidade da
Administragio Municipal.
%/

DG
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O cadastro de reserva serd composto pelos candidatos aprovados e que também alcangarem as
melhores classificacdes nas trés primeiras ctapas (Prova Objetiva, Analise de titulos ¢ tempo de
servico, Entrevista), ficando condicionada a contratagiio dos candidatos & necessidade da
Administragdo Municipal, mediante apresentagio de exame médico atestando a aptiddo do
candidato para o desempenho da fungdo pretendida.

A classificagio neste processo seletivo ndo gera obrigagio de contrata¢do pelo Municipio, sendo o
candidate convocado somente em caso de haver a real necessidade de preenchimento da vaga.

VII - CRITERIO DE CLASSIFICACAQO

A Classificacdo final dos candidatos inseritos neste Processo Seletivo serd feita em ordem
decrescente de notas, considerando-se a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva, na analisc dc
titulos e tempo de servigo e na Entrevista.

VIII - CRITERIOS DE DESEMPATE

Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condicdes, o desempate sera feito
observando-se sucessivamente:
1° - Maior pontuagio obtida na prova objetiva;
2° Maior pontuagio obtida nos titulos comprovados;
3° - Maior pontuagfio obtida no tempo de servigo prestado/comprova na area pretendida;
4 Maior pontuagio na entrevista, &

- Maior [dade.

IX-DO CONTRATO

Os candidatos aprovados/classificados no Processo Seletivo deverfio apresentar no momento de sua
convocagio a documentagiio exigida abaixo, sob pena de desclassificago neste processo.

a) carteira de identidade;

b) CPF,

¢) titulo de eleitor acompanhado do comprovante de votagio na Gltima eleigio,
d) PIS/PASEP,

e) diploma/Certificado ou Declaragido que comprove a Escolaridade exigida no processo,

) certiddo de nascimento de filhos menores de 21 anos, ¢ se estudantes até 24 anos e certidfo de
casamento s¢ for o caso;

£) s¢ do sexo masculino, comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares,

h) uma foto 3x4 recente;

i) copia do comprovante de endereco (conla de dgua, luz ou telefone) que comprove rua, bairro e
cidade onde o candidato reside;

J) declaragiio de ndo acumulagdo ilicita de cargos publicos ou qualquer outro emprego o’u atividade
profissional (a ser preenchida no ato da assinatura do contrato);

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20—~ CENTRO - 35730-000 — CAP C/ /\?\( O/
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k) N.° de conta corrente junto ao Credisete para deposito dos pagamentos mensais;

1) Atestado de satGde constando a aptiddo do candidato para exercer a fungio/atribuigdes do cargo
que 0 mesmo pretende ocupar, bem como, os resultados de todos os exames médicos de pré-
admissdo solicitados pelo médico do trabalho;,

m) Caso o candidato scja considerado INAPT'O para as atividades relacionadas a funco/cargo
pretendido, ndo podeta ser adimitido.

A contratacdo sera temporé’xria e tera duragiio conlorme as necessidades da Administragio Pablica
Municipal conjuntamente com a Secretaria Municipal de Satide, nos termos da Lei Municipal n®
1.379/2016 ¢ suas alteragdes posteriores.

Os candidatos ja ficam cientes de que nio terfio direilo ao auxilio-transporte ou fornecimento de
vale-transporte, independcme de onde residam.

O contrato admlmstrdtwo que vinculara as partes se dard a titulo precario e poderd ser rescindido’a
qualquer momento por qualquer uma das partes.

O Municipio de Capim Branco reserva-se no direito de rescindir o contrato tempordrio caso o
candidato aprovado neste Processo Seletivo e posteriormente contratado deixe de cumprir quaisquer
normas ou regulamentos relativos & execugfio do trabalho para o qual foi contratado ¢ ainda, caso
ndo detenha o perfil adequado, ndo dispunha de habilidade para o exercicio da funciio, cujo
desempenho serd avaliado pelo superior imediato do candidato classificado e contratado.

X - DA DESISTENCIA DOS CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE

Atendendo aos principios constitucionais que regem a Administragdo Publica, figa vedada, sob pena
de nulidade, a contratagio de uma mesma pessoa, com fundamento neste edital, ainda que para
atividades diferentes, antes de decorridos 60 (sessenta) dias do término do contrato, em caso de
desisténcia por parte do profissional.

X! - DAS DISPOSICOES GERAIS

O candidato classificado que for convocado devera apresentar a documentagio completa, na data
estabelecida pela Administragio Municipal para assinar o ato da contratagfio, sob pena de ser
desclassificado, perdendo sumariamente o direito & ocupagio da vaga concorrida/pretendida.

Fazendo-se necessario, o Municipio de Capim Branco fard divulgar normas complementares ao
presente Edital ¢ avisos oficials, mediante publicagdo no Quadro de Avisos afixado no atrio do
prédio da Prefeitura Municipal, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o
acompanhamento da divalgagdo de tais publicagdes e de todas as fases do certame.

A acumulagio remuncrada de cargos publicos somente serd aceita conforme permitido pela
Constituicdo Federal.

O resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela Comissio
Especial dc Fiscalizagio e Conclusio e pelo Prefeito Municipal conjuniamente com a Secretdria
Municipal de Saude, sendo estes dois Gltimos através da assinatura dos contratos tempc Arios.
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Os casos omissos serflo resolvidos pela Procuradoria Juridica Municipal.
O prazo recursal para impugnagfio do presente edital, dos resultados parciais e do resultado final do
Processo Seletivo Simplificado ¢ de 24 (vinte ¢ quatro) horas apds a publicagio do edital ¢ do

resultado de cada etapa.

Os recursos deverdo scr apresentados por escrito € em duas vias no Setor de Protocolo da Preleiiura
Municipal de Capim Branco ou na sede da Secretaria Municipal de Satde.

Capim Branco, 05 de janeiro de 2017.

Gipraseyy g ]
/ ML B AL -
Elmo Alveé de/Nascimento + Thais Emanuele Sf!‘va Damiani
Prefeito itipal Secretaria Municipal de Saide
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ANEXO 1
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo Atribuicbes
Promover saide, prevenindo, diagnosticando ¢
tratando  doencas, com  competéncia ¢
resolutividade, responsabilizando-se pelo
acompanhamento  do  plano terapéutico do
usudrio. Para que possa atender & demanda dos
individuos sob sua responsabilidade, deve
realizar atividades programadas e de aten¢dio a
demanda espontinea, de lorma compartithada,
Médico da Estratégia Satde da Familia cprﬁsul.tas clinicas ¢ pequenos prqcc@imcntos
(ESF) cirtirgicos, qu.fand.o indicado na Umdqdc .kdc
Satide, no domicilio ou em espacos comunitarios,
responsabilizando-se pela internag¢do hospitalar
ou domiciliar e pelo acompanhamento do
usudrio. Além disso, 0 médico deve, em um
trabalho conjunto com o cnfermeiro, realizar e
fazer parte das atividades de educacdo
permanente dos membros da cquipe ¢ participar
do gerenciamento dos insumos.
Avaliar, executar e  supervisionar oS
procedimentos  conforme  protocolos  da
Secretaria Municipal de Satde,
Atender as demandas da Seéretaria Municipal de
Satde inerentes a profisséo.
Ao enfermeiro cabe atender a satde dos
individuos e lamilias cadastradas, realizando
consullta  de  enfermagem, procedimentos,
atividades em grupo e, conforme protocolos,
solicitar exames complementares, prescrever
medicagfes e gerenciar insumos e encaminhar
usudrios a outros servigos. Cabem a cle também

Enfermeiro da Estratégia Satide da as atividades de cducagio permanente da cquipe
Familia de enfermagem, bem como o gerenciamento e a
(ESF) avaliagiio das atividades da equipe, de maneira

particular do agente comunitdrio de sadde (ACS),
que ocupa na ESF papel fundamental para a
manutengio do vinculo entre os usudrios ¢ a
Unidade de Saude.

Avaliar, executar ¢ supcrvisionar 0s
procedimentos  conforme  protocolos  da
Secretaria Municipal de Sadde,
Atender as demandas da Secretaria Munigipal de

PRACA JORGE FERRUIRA PINTO, 20 - CENTRO - 35730-000 - CAPIM 1'1[@)/&@(%
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Saude inerentes a profissao.

definigio de indicadores e metas que avaliem
suas acles; a definigdo de uma agenda de
trabalho que privilegie as atividades pedagdgicas
e assislenciais; ¢ acdes diretas e conjuntas com a
ESF no territério, atendimento a demanda das
Unidades de Saide referenciadas pela ESF.
. cada agiio ou todas elas, analisadas no conjunto
Fisioterapeuta do Nucleo de Assisténcia |da  obra,  pressupbem  agbes  a  serem
a Familia desenvolvidas em parceria com as Equipes de
(NASF) S:aﬁ‘de d.a Familia ¢ a comumdadc,_com‘ \:’15&’1 a
vigildncia a saGde. Realizar demais alividades
increntes a prolissdo  com demandas da
Secretaria Municipal de Satde.
definicdio de indicadores ¢ metas que avaliem
suas acdes; a definicdio de uma agenda de
trabalho que privilegie as atividades pedagogicas
¢ assistenciais; e agfes direlas e conjuntas com a
ESF no territério, atendimento a demanda das
Unidades de Satde referenciadas pela ESF.
cada agfio ou todas elas, analisadas ne conjunito
Psicologa do Nicleo de Assisténciaa | da  obra,  pressupdem  agdes a  screm
Familia desenvelvidas em parceria com as Equipes de
(NASF) Saude da Familia € a comunidade, com vista a

vigilincia a saude. Realizar demais atividades
inerentes a profissdo coin  demandas  da
Secretaria Municipal de Sadde.
definicdo de indicadores ¢ metas que avaliem
suas agdes; a delinigdo de uma agenda de
trabalho que privilegie as atividades pedagdgicas
e assistenciais; e agbes diretas ¢ conjuntas com a
ESF no territorio, atendimento a demanda das
Unidades de Satde referenciadas pela LSF.
Nutricionista do Nucleo de Assisténcia a | cada agiio ou todas elas, analisadas no conjunto
Familia da  obra, pressupdem  acdes a  screm
(N ASF) desenvolvidas em parceria com as _Fuquipgs de
Sande da IFamilia e a comunidade, com visia a
vigilancia a satde. Realizar demais atividades
inerentes a profissio com demandas da
Secretaria Municipal de Saude.
definicdo de indicadores ¢ metas que avaliem
suas acdes, a definigio de uma agenda de
trabalho que privilegie as atividades pedagdgicas
e assistenciais; ¢ agdes diretas ¢ conjuntas com a
ESF no territdrio, atendimento a demanda das
Unidades de Saude referenciadas pela ESE/]
/“'\/y/
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Enfermuro do Nucleo de Assisténcia a | cada agfo ou todas elas, analisadas no conjunto

Familia da  obra, pressupem acdes a  serem

(NASF) desenvolvidas em parceria com as liqmpgs de

Saude da I'amilia ¢ a comunidade, com vista &

vigildncia a saide. Realizar demais atividades

inerentes a profissdo  com demandas da
Secretaria Municipal de Sadde.

defini¢do de indicadores e mectas que avaliem

suas acglcs; a definigdo de uma agenda de

trabalho que privilegie as atividades pedagogicas

e assistenciais; e agdes diretas e conjuntas com a

ESF no territorio, atendimento a demanda das

Educadqr FiSi?O do Nucleo de Unidades de Saude referenciadas pela EST.
Assisténcia a Familia cada agéo ou todas clas, analisadas no conjunte
(NASF) da  obra, pressupdem  agdes  a  setem

desenvolvidas em parceria com as Equipes de
Saiude da Familia ¢ a comunidade, com vista a
vigilancia a saade. Realizar demais atividades
inerentes a prolissio  com demandas da
Secretaria Municipal de Saude.
definigdo de indicadores ¢ metas cue avaliem
suas agdes: a definico de uma agenda de
Assistente Social do Niicleo de Lraba!ho qqurivilegic as atividadcspedagc’)gicas
oA o e assistenciails; e acfes direlas e conjuntas com a
Asmstenmaa Familia ESF no territorio, atendimento a demanda das
(NASF) Unidades de Satde referenciagas pela ESF.
cada agio ou todas elas, analisadas no conjunto
da obra, pressupdem  agdes a  screm
desenvolvidas em parceria com as Equipes de
Saude da Familia e a comunidade, com vista &
vigildncia & saide. Realizar demais atividades
fnerentes  a  profissdo  com  demandas da
Secretaria Municipal de Sande.
Supervisdo de  servigo ¢ de  unidade de
enfermagem.
Organizagdo ¢ diregfio dos servigos de
enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares.
Planejamento, organizagio, coordenagdo,
excougdo ¢ avaliagdo dos servigos assistenciais
de enfermagem.
Prescrigio de Assisténcia de Enfermagem.
Cuidados diretos de enfermagem a pacientes
graves com risco de vida;
. . . Cuidados de  enfermagem  com  maor
Enfermeiro Plantonista complexidade técnica que exijam conhecimentos

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20 ~ CENTRO ~ 35730-000 — CAPI
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j

cientificos adequados e capacidade de tomar
decisGes imedialas;

Prescrigio  de  Medicamentos  conforme
protocolos do municipio,

Execucfo, organizagdo,avaliagdo dos protocolos
assistenciais ¢ de enfermagem da secretaria
municipal de saude;

Realizar demandas da Sccretaria Municipal de
Sadde

Pratica da clinica de amimais em todas as suas
modalidades;
Diregdo da unidade de satde para animais;
Plangjamento, direcdo, coordenagio, execugio ¢
controle de assisténcia técnico sanitiria aos
animais, sob qualquer titulo animais ou produtos
de animais;
Atendimentos conforme demandas da Secretaria
Municipal de Saude, inerentes a profissio.
cabe, sob a supervisio do enfermeiro, realizar
procedimentos regulamentados no excreicio de
sua profissdo tanto na Unidade de Saude quanto
em domicilio ¢ outros espagos da comunidade,
educagio em saltde ¢ cducagio permanente.
(ESF) Seguir protocolos assistenciais da  Secretaria
Municipal de Saide;
Atender demandas da Secrctarld Municipal de
Satde, inerentes a profissio.
Assisticr a0 Enfermeiro  no  planejamento,
programacfo, oricntagdo ¢ supcrvisdo  das
atividades assistenciais inerentes a profissio;
cabe, sob a supervisfio do enfermeiro, realizar
L. . procedimentos regulamentados no exercicio de
Técnico de Enfermagem Plantonista | sys profissio tanto na Unidade de Satde quanto
em domicilio e outros espagos da comunidade,
educacdo em saude e educacio permanente.
Seguir protocolos assistenciais da Secretaria
Municipal de Saide;
Atender demandas da Secretaria Municipal de
Sadde, inerentes a profissio.
cabe, sob a supervisdo do cirurgifo-dentista, o
acolhimento do paciente nos servigos de sa(de
bucal, a manutengdo e a conservacio dos
equipamentos odontelogicos, a remoglo do
biofilme e as fotografias e tomadas de uso
odontolégicos a limpeza e a antissep§ia do
- /

Médico Veterindrio

Técnico de Enfermagem da Estratégia
Satde da Familia

£
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Técnico em Saude Bucal campo operalorio, antes e apds atos cirdrgicos, ¢
as medidas de biosseguranca de produtos e
residuos odontologicos. £ importante que esse
profissional integre a¢des de satde de forma
multidisciplinar, oferecendo apoio ¢ educacdo
permanente  aos ASB, ACS ¢ agenles
multiplicadores das a¢des de promogdo a satde
nas ag¢des de preven¢dio ¢ promogfo da satde
bucal.

Orientar, fazer cumprir, fiscalizar o cumprimento
¢ aplicar as normas da legislacdo  sanitaria
vigente;

Orientar os servigos de profilaxia sanitaria na
area do Municipio coordenando ou executando
os trabalhos de inspegfio aos estabelecimentos de
média ¢ alta complexidade sob regulamentacéo
sanitaria no Municipio;

Fazer comunicagdo, intimagdes ¢ interdigdes
decorrentes do exercicio do poder de policia que
envolva a area de sande pablica;

Exercer o poder de policia sanitaria;

Instruir processos administrativos, emitir laudos,
notificagdes, realizar  nterdigbes ¢  atos
administrativos de fiscalizagio;

Realizar palestras e reunides de orientagio para o
populagio, servidores, comergiantes de servigos
sob regulamentagio sanitaria;®

Exercer atividades sob demanda da Sccretaria
Municipal de Satde inerentes ao cargo.

Fiscal em Saixde

< PRACA JORGE FERREIRA PINTO. 20 — CENTRO - 35730-000 — CAPE
LB TI5-1420 7/ 3713-1032 - saudedicapimbranco.mg.gov,

Ano IV www.capimbranco.mg.gov.br Pag. 21


http://www.capimbranco.mg.gov.br/

Didrio Oficial Eletronico
Municipio de Capim Branco - MG

PREFEITURA MUNICIPAL

Sy
Capim Branco

Fm Movirmento

Gestao 2017-2020

ANEXOQO IX

PROGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA A FUNCAO DE
ENFERMEIRO, MEDICO, MEDICO VETERINARIO, FISIOTERAPEUTA,
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, EDUCADOR FISICO, ASSISTENTE
SOCIAL

Lingua portuguesa: interpretagéio de texto. Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia oficial. Acentuaglo grifica. Pontuagfo. Substantivo e adjetivo: flexfio de
género, nimero ¢ grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes.
Preposigdes e conjungdes. Concordédncia verbal ¢ nominal. Crase. Regéneia.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ABREU, Antnio Suaréz. Curse de redagiio. Sdo Paulo: Atica, 2006.

CUNHA, Celso: CINTRA, Lindley. Nova gramatica do Portugués Contemporineo. 5. Fd. Rm
de Janeiro: Lexikon Editora Digital, 2010.

FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristévio. Pritica de texto: Lingua Portuguesa para nossos
estudantes. 2. Ed. Petrépolis: Vozes, 1993.

KOCH, Ingedore Villaga. A coesdo textual. 21. Ed. S0 Paulo. Contexto, 2007.

KOCH, Ingedore Villaga. A Coeréncia textual, 14 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2002,

MARCUSHI, Luis Anténio. Producio textual: andlise de géneros e compreensio. Sdo Paulo:
Parabola Editorial, 2008.

SAVIOLIL, Francisco Platdo; FIORIN, José¢ Luiz. Li¢bes de texto: lcitura ¢ redagdo. 5. Iid. S#o
Paulo; Atica, 2006,

SAUDE PUBLICA E COLETTVA
CONTEUGDO PROGRAMATICO:

Constituigdo da Repuiblica I'ederativa do Brasil: satde. Saiude no contexto do pais: condictes de
saude da populagio brasileira ¢ politicas de saide. Legislagdo do Sistema Unico de Saude (SUS):
principios, dirctrizes ¢ organizagfio dos servigos. Participaciio comunitaria e controle social no SUS.
Politica Nacional de Atenciio Basica: diretrizes, normas e organizacio da assisténeia 4 saide,
incluindo o0s novos direcionamentos. Pacto pela Sadde. Redes de Atenciio a saude: conceito,
diretrizes, programas e redes prioritarias. Politica Nacional de Atenglo as Urgéncias: diretrizes,
normas e organizagdo. Politica Nacional de Humanizagdo. Politica Nacional dec Educagio
Permanente. Vigilancia em Satude. Promogao, prevengfio e prote¢io a saude. Praticas integrativas ¢
complementares. Seguranca e Saude do Trabalhador. Mesa de Negociagio Permanente do SUS.
Diretrizes de Ressuseitagiio Cardiopulmonar (RCP) ¢ Atendimento Cardiovascular de Emergéncia
(ACE) da American Hearl Association 2015; Procedimentos Invasivos na Enfermagem; Técnicas
Basicas de procedimentos; Administragio dos Servigos de Enfermagem; Cuidados de enfermagem
a0 paciente critico;

Emergéncias Clinicas e pediatricas, intoxicagfio exdgenas, traumas, classificagfio de risco seguindo
protocolo de Manchester, queimaduras, notificagdo compulsoria, Sistematizagio de Assisténcia a
Enfermagem -SAE.

/, -y
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SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

BRASIL. Constituigio da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal; 1988, Titulo
VIEI, Capitulo II, Secio II, Artigos de 196 a 200, Da Sadde. Disponivel em:
http://www planalto.gov.briccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

BRASIL. Ministério da Salde. Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as
condigdes para a promogéo, protegio e recuperagdo da saude, a organizagio e o

funcionamento dos servigos correspondentes e dé outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ceivil_03/1eis/18080.htm

BRASIL. Ministério da Satde. Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a
parlicipagiio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saide e sobre as (ransferéncias
intragovernamentais de recursos financeiros na area da salde e dd outras providéncias. Disponivel
em http:/f'www.planalto.gov.br/ecivil_03/leis/18142.htm

BRASIL. Ministério da Saude. Decreto No 7.508, dc 28 dc junho de 2011. Regulamenta a Lei no
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Saude -
SUS, o plancjamento da sadde, a assisténcia & sande e a articulagdo interfederativa, ¢ da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ceivil 03/ ato2011-
2014/2011/decreto/d7508.him.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sisterna Unico de Saiide. Brasilia :
CONASS, 2011. 291 p. (Colecdo Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 1). Disponivel em:
hitp:/fwww.conass.org.br/index.php?option=com_content&yview=articledid=3 & ltemid=21
BRAGSIL. Ministério da Saude. Pacto pela Saude — Portaria 399/GM de 22/02/2006 - Pacto pela

Vida, Pacto de Gestdo do SUS, Pacto em Defesa do SUS/MG. Disponivel em:
hitp-//bvsms saude.gov.br/bvs/saudelepis/om/2006/prt0399 22 02 2006.html

BRASIL. Ministério da Saude. Secrelaria de Atengfio 4 Satide. Niicleo Téenicod® Politica
Nacional de Humanizagéo. HumanizaSUS: Documento base para gestores e trabathadores do
SUS. (Série B. Textos Basicos de Satde) 4. ed. 4. reimp. — Brasilia : Editora do Ministério da
Saade, 2010. 72 p. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov bribvs/publicacoes/humanizasus_documento_gestores_trabalhad
ores_s .

us.pdf.

BRASIL. Ministério da Saide. Portaria n,” 1996 GM/MS, de 20 de agosto de 2007, Dispde sobre as
diretrizes para a implementacio da Politica Nacional de Educa¢iio Permanente e da outras
providéuncias. Disponivel em:
hitp://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/prt1996_20 08 _2007.htm]

BRAGSIL. Ministério da Satde. Indicadores Basicos para a Saide no Brasil: conceiltos e aplicagdes.
Rede Interagencial de Informag&o para a Salide - Ripsa. 2. ed. Brasilia: Organizagdo Pan-Americana
da Saude, 2008. Disponivel em:

htlp://EabneLdatasus_go\-’,br/’tabdala/livmidb/Qed/indicad(»res.pdf

BRASIL. Ministério da Saiade. Portaria N° 3,088, de 23 de dezembro de 2011, Institui a Rede de
Alencdo Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades
decorrentes do uso de crack, alcool ¢ outras drogas, no dmbito do Sistema Unico de Sande {SUS).
Disponivel em: http://bvsms.saude_gov.br/bvs/saudelegis/am/201 Uprt3088 23 12 201 l;r/zﬁ.hlml

¥
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BRASIL. Portaria GM n.” 485, de 11 de novembro de 2005. Aprova a Norma Regulamentadora n.®
32 (Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude). Diario Oficial da Unido de 16
de novembro de 2005.12. Disponivel em:

hitps://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index. php/legislacao/item/portaria-n-485-de- 11-
de-novembro-de-2005

Brasil. Ministério da Saide. Secretaria de Vigildncia em Sadde. Secrelaria de Atengfio a Sadde.
Politica Nacional de Promocio da Saude. 3. ¢d. - Brasilia : Ministério da Saide, 2010. 60 p. —
(Séric B. Texlos Basicos de Satde) (Séric Pactos pela Satde 2006; v. 7). Disponivel em:
hitp://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional promocao_saude 3ed.pdf

Brasil. Ministério da Sadade. Secretaria de Atengdo a Saide. Implantacio das Redes de Atencio 2
Sande ¢ outras estratégias da SAS. Brasilia: Ministério da Saide, 2014. 160 p. : il. Disponivel
em:http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/implantacao_redes atencao_saude _sas.pdf

BRAGSIL. Ministério da Satide. Portaria N° 1.600, de 7 de jutho de 2011. Reformula a Politica
Nacional de Atengdo as Urgéncias e institui a Rede de Atengdo as Urgéncias no Sistema Unico de
Satide (SUS). Disponivel em
hitp://bvsms.saude.gov.br/bys/saudelegis/em/201 L/prt1 600 07 07 2011.html.

BRASIL. Ministério da Satde. Portaria N° 2488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica
Nacional de Atengfio Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagio da
Atengio Basica, para a Estratégia Saide da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios
de Saude (PACS)

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/201 1/pri2488 21 _10_2011.html

BRASIL. Ministério da Satde. Portaria 2.436 de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica
WNacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagio da Atcm;ao
Basica, no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS). Disponivel no Diario Oficial da Unido n® 183,
de 22/09/2017 — Seglio 01 — pagina 68 a 76. http://portal.imprensanacional.gov. br/

BRASIL. Ministério da SaGde. Portaria N° 3,124, de 28 de dezembro de 2012, que redefine os
pardmetros de vinculaciio dos Nucleos de Apoio & Satde da Familia (NASF) Modalidades 1 ¢ 2 as
Equipes Satde a Familia e/ou Equipes de Atencfo Basica para populagdes cspecificas, cria a
Modalidade NASF 3, e dd outras providéncias. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/pri3124 28 12_2012.himl

BRASIL, Ministéric da Satde. Seguranc¢a do Paciente: Programa Nacional de Seguranga do
Paciente para o monitoramento ¢ prevencio de danos na assisténcia a saude, 1 de abril 2013,
Disponivel em:
http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/arquivos/pdf/2013/Abe/01/PPT_COLETIVA SEGURA
NCA_PAC IENTE_FINAL.pdf

BRASIL. Ministério da Saudde. Sccrctaria de Atengdo a Saldde. Departamento de Acgdes
Programaticas Estratégicas. Linha de cuidado para a atengiio integral i saade de criancas,
adolescentes e suas familias em situacio de viol€éncias: orientaciio para gestores ¢ profissionais
de saude. (Série IF. Comunicacfo e Educagfio em Sadde). Brasilia : Ministério da Saide, 2010. 104,
p. :il. - Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/linha_cuidado_criancas_familias_violencias pdl’
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BRASIL. Ministério da Saude. Sccretaria de Vigilancia em Sadide. Guia de VigilAncia em Saude.
1. ed. atual. — Brasilia: Ministétio da Saude, 2016. 773 Disponivel em:
hitp:/rwww.rioaj.gov.br/dlstatic/10112/6385405/41 70293/ GUTATEVS2016.pf

BRASIL. Ministério da Satide. Sccretaria de Gestfo do Trabatho e da Educagio na Satde. Consclho
Nacional de Saude. Mesa Nacional de Negociacdo Permanente do SUS: democratizaciio nas
relagdes de trabalho no Sistema Unico de Saade SUS (Séric D. Reunibes ¢ Conferéncias).
Brasilia: Ministério da Satde, 2003. 34 p. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/livreto_mesa.pdf

CZERESNIA, Dina. O conceito de Saude e a diferenca entre Prevencio e Promocio. In:
CZERESNIA, Dina; I'REITAS, Carlos Machado de. (org) Promoeg¢io da Saide: conceitos,
reflexdes, tendéncias. P. 39-53.

MAIA, C.C.A.; RODRIGUES, F.G.; MAIA, L.A. Pelos caminhos do SUS: Avancos e
Perspectivas de uma Politica. In: SOUZA, M.CM.R.; HORTA, N.C. Enfermagem em Salde
Coletiva: Teoria e Pratica. 2.ed. Rio de janeiro; Guanabara Koogan, 2017. Cap. 01, p.3-12.
MENDES, Eugénio Vilaca, As redes de atengiio a saude. Brasilia: Organizacio Pan-Americana da
Satde, 2011. 549 p.: il. Disponivel em: http://www.conass.org.bt/pdf/Redes_de Atencao.pdl

MINAYO, MC. Saude e ambiente: uma relagfo necessaria In: CAMPOS, GWS, et.al. Tratado de
Saude Coletiva. Sdo Paulo: Hucitec, 2012 Cap.3, p. 81-109. 29.

MONKEN, M.; BARCELLOS, C. Q. Territério na promogio ¢ vigilincia em saude. In:
FONSECA,

A. F; CORBO, A. M. D (Org.). O territério ¢ o processo saide- doenca. Rio de Janeiro:
EPSIV/Fiocruz, 2007.

SILVA, MLE.O.; PEREIRA, S.A. Educac¢io Permanente em Saade: Concepedes e
perspectivas. In: SOUZA; M.CM.R.; HORTA, N.C. Enfermagem em Satde*Coletiva: Teoria e
Prética. 2.ed. Rio de janeiro: Guanabara Koogan, 2017. Cap. 8, p.101-112.

WALDMAN, E.A. Vigilincia como pritica de sadde piblica. In: CAMPOS, Gastio Wagner de
Souza et al (org) Tratado de Sadade Coletiva. Sdo Paulo: Hucitec; Rio de Janeiro: Ed, Fiocruz; 2006.
P. 487-528.

PROGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA A FUNCAO DE
TECNICO DE ENFERMAGEM

Lingua portuguesa: interpretagiio de texto. Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia oficial. Acentuagio grifica. Pontuacfo. Substantivo ¢ adjetivo: flexdo de
género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes.
Preposigdes e conjungdes. Concorddncia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ABREU, Antnio Suaréz. Curso de redaciio. Sio Paulo: Atica, 2006.
CUNHA, Celso: CINTRA, Lindley. Nova gramatica do Portugués Contemporineo. 5. Ed. Rio
de Janeiro: Lexikon Editora Digital, 2010.
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FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristovio. Pratica de texto Lingua Portuguesa para nossos
estudantes. 2. Ed. Petrdpolis: Vozes, 1993,

KOCH., Ingedore Villaga. A cocsdo textual. 21, Ed. S&o Paulo. Contexto, 2007.

KOCH, Ingedore Villaga. A Coeréncia textual. 14 ed. Sio Paulo: Contexlo, 2002.

MARCUSHI, Luis Antdnio. Producio textual: analise de g géneros ¢ compreensao. Sio Paulo:
Pardbola Editorial, 2008.

SAVIOLL Francisco Platio; FIORIN, José Luiz. Licdes de texto: leitura ¢ redacdo. 5. Ed. Sido
Paulo: Atica, 2006.

SAUDE PUBLICA E COLETIVA
CONTEUDO PROGRAMATICO:

Aspectos Eticos e Legais de Enfermagem.

Técnicas basicas dos Fundamentos de enfermagem.
Cuidados de Enfermagem 2 satde da mulher, crianga, idoso.
Politicas Plblicas de Satde.

Cuidados de Enfermagem ao paciente grave;

Legislagdo e Normas do processo de Enfermagem

Sistema Unico de Saude - SUS

- Programa Satde da Familia —

Diretrizes do PSF

Cuidados com a gestante.

Cuidados com a crianga.

Cuidados com o Hipertenso e o Diabético.

Sistema Unico de Saude (SUS).

Lei n” 8.080/90, Lei n® 8.142/90. ¥
Programa Nacional de Imunizagio.

Nogdes de Saude Piablica.

Cuidados de enfermagem a.pacientes com doengas transmissiveis e niio transmissiveis.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal; 1988. Titulo
VIIIL, Capitulo TI, Se¢do 11, Artigos de 196 a 200, Da Saude. Disponivel em:
http//www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicacCompilado.htm

BRASIL. Ministério da Saude. Lei Federal n® 8,080, dc 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as
condigdies para a promogo, prote¢o e recuperagio da saide, a organizagdo € o funcionamento dos
$ErVICOs correspondentes ¢ da outras providéncias. Disponivel em:
http:/fwww planalto.gov. br/ccivil_03/1eis/18080.htm

BRASIL. Ministério da Saude. Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a
participagie da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saode ¢ sobre as transferéncias
intragovernamentais de recursos financeiros na drea da saide e da outras providéncias. Disponivel
etin http:/fwww.planalto.gov.briccivil_03/leis/18142. him
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BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico de Saiide. Brasilia :
CONASS, 2011. 291 p. (Cole¢o Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 1). Disponivel em:
htip:/fwww.conass.org. br/index. phpZoption=com_content&view=article&id=5 1 & [temid=21

BRASIL. Ministério da Satide. Secretaria de Atengdo 4 Sande. Nucleo Técnicoda Politica Nacional
de Mumanizagdo. HumanizaSUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS.
(Séric B. Textos Basicos de Saude) 4, ed. 4. reimp. — Brasilia : Fditora do Ministério da Saude,
2010. 72 p. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_documento_gestores_trabalhad
ores s

us.pdf.

BRASIL. Ministério da Sadde. Indicadores Basicos para a Satde no Brasil: conceitos e aplicacoes.
Rede Interagencial de Informag3o para a Satde - Ripsa. 2. cd. Brasilia: Organizagiio Pan-Americana
da Saade, 2008. Disponivel em:

hitp://tabnet.datasus.gov. br/tabdata/livroidb/2ed/indicadores.pd [

BRASIL. Portaria GM n.° 485, de 11 de novembro de 2005. Aprova a Norma Regulamentadora n.”
32 (Seguranca e Satde no Trabalho em Estabelecimentos de Saude). Diario Oficial da Unifo de 16
de novembro de 2005.12. Disponivel em:
hups:/www?20.anvisa.gov.br/scgurancadopaciente/index.php/legislacac/item/portaria-n-485-de- 11-
de-novembro-de-2005

Brasil. Ministério da Satde. Scerctaria de Vigilincia em Satde. Secretaria de Atengfio & Saude.
Politica Nacional de Promogio da Sadde. 3. ed. — Brasilia : Ministério da Sande, 2010. 60 p. —
(Série B. Textos Basicos. de Sadde) (Série Pactos pela Saude 2006; v. 7). Disponivel em:
http://bvsms.saude.pov.bi/bvs/publicacoes/politica_nacional_promocao_saude 3ed.pdf

BRASIL. Ministério da Satde. Portaria N° 1.600, de 7 de julho de 2011. I{%Ibrmu]a a Politica
Nacional de Atengdo as Urgéncias e institui a Rede de Atencio as Urgéncias no Sistema Unico de
Saude (SUS). Disponivel em
htip://bysms.saude.pov.br/bvs/saudelegis/om/201 1/prt1600_07 07 2011 himl.

BRASIL, Ministério da Saide. Seguranga do Paciente: Programa Nacional de Seguranc¢a do
Paciente para o monitoramento e prevengiio de danos na assisténcia & saade. 1 de abril 2013.
Disponivel em: '
http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/arquivos/pdi72013/Abr/01/PPT_COLETIVA SEGURA
NCA_PAC IENTE FINAL.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Sadde. Departamento de Acdes
Programaticas Estratégicas. Linha de cuidado para a aten¢fio integral a sadde de criangas,
adolescentes e suas familias em situag¢do de violéncias: oricntagiio para gestores e profissionais
de sande. (Séric F. Comunicagio ¢ Educagdo em Saude). Brasilia : Ministério da Saude, 2010, 104,
p. : il. - Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/linha_cuidado_criancas_familias_violencias.pdf
BRASIL. Ministério da Saide. Secretaria de Vigilancia em Saide. Guia de Vigilincia em Saade.

1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 Disponivel em:
http://www.rio.rj.gov.br/dlstatic/ 101 12/6385405/4170293/GUIADEVS2016.pdf
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CZERESNIA, Dina. O conccito de Saide ¢ a diferenga entre Prevengiio e Promogiio. In:
CZERESNIA, Dina; FREITAS, Carlos Machado de. (org) Promoglo da Saide: conceitos,
reflexdes, tendéncias, P. 39-53.

MINAYO, MC. Satde e ambiente: uma relagio necessaria In: CAMPOS, GWS, ct.al. Tratado de
Saude Coletiva. Sdo Paulo:-Hucitec, 2012 Cap.3, p. 81-109. 29.

MONKEN, M.; BARCELLOS, C. O. Territério na promogio ¢ vigilincia em sadde. In:
FONSECA,

A. F.; CORBO, A. M. D (Org). O territério e o processo saude- doenga. Rio de Janeiro:
EPSIV/Fiocruz, 2007.

SILVA, M.E.O.; PEREIRA, S.A. Educac¢iio Permanente em Sande: Concepedes ¢
perspectivas. In: SOUZA, M.CM.R.; HORTA, N.C. Enfermagem em Satde Coletiva: Teoria ¢
Pratica. 2.ed. Rio de janeiro: Guanabara Koogan, 2017, Cap. 8, p.101-112,

PROGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA A
FUNCAO DE TECNICO EM SAUDE BUCAL

Lingua portuguesa: interpretaciio de texto. Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia oficial. Acentuaglo grifica. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: Hexdo de
género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes.
Preposi¢des e conjungdes. Concordédncia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ABREU, Antdnio Suaréz. Curso de redagiio. Sio Paulo: Atica, 2006.

CUNHA, Celso: CINTRA, Lindley. Nova gramatica do Portugués Contemporaneo 5. kd. Rio
de Janeiro: Lexikon Editora Digital, 2010.

FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristovo. Pratica de texto: Lingua Portuguesa para nossos
estudantes. 2. Ed. Pelropolis: Vozes, 1993.

KOCH, Ingedore Villaga. A coesdo textual. 21. Ed. Sao Paulo. Contexto, 2007.

KOCH, Ingedore Villaga. A Coeréncia textual. 14 ed. SZo Paulo: Contexto, 2002.

MARCUSHI, Luis Antonio. Produgio textunal: andlise de géneros e compreensio. Sdo Paulo:
Parabola Lditorial, 2008.

SAVIOLI, Francisco Platdo; FIORIN, José Luiz. Licdes de texto: leitura ¢ redagio. 5. Ed. Sdo
Paulo: Atica, 2006.

SAUDE PUBLICA E COLETIVA
CONTEUDO PROGRAMATICO:

e Saude Publica;

e Acolhimento do usuario ao Servigo de Saude;

e Etica Profissional ¢ Bioetica;

e Anatomia da cavidade bucal

¢ Placa bacteriana, carie dentaria e doenga periodontal;

e Materiais Odontoldgicos

¢ Instrumentais Odontologicos /“--\
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e Egquipamentos Odontologicos
e Medidas de Biosseguranga
e Promogdo a Satide Bucal;

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

ALVES VS. Um modelo de educa¢io em saude para o Programa Saiide da Familia: pela
integralidade da atencdo e reorientagio do modelo assistencial. Revista Enterface,(16): 39-52,
fev 2005, Disponivel em http.//www.interface.org br/revistal 6/ dossie3.pdfl. Acessado em: 07 jun.
2013.

MINAS GERAIS. Secretaria Estadual de Salide. Atenciio em saiude bucal. Belo Horizonte:
SAS/MG, 2006. 290 p.

Brasil. Ministério da Saide. O SUS de A a Z : garantindo saude nos municipios /Ministério da
Saude, Conselho Nacional das Secretarias Municipais de Satde. — 3.ed. — Brasilia : Editora do
Ministétio da Saade, 2009. ’

BARBOSA CC. Guia Curricular — Curso Técenico em Saide Bucal. Escola de Saitde Pablica do
Estado de Minas Gerais, Belo Horizonte. 2010, 80p.

TFIN KELMAN J, org. Caminhos da saide no Brasil. Rio de Janeiro: Editora FIOCRUZ, 2002. 328
p. Available from SciELO Books <htip://books.scielo.org>.

Brasil. Ministério da Satde. Portal da Satde. Perfil de competéneias Profissionais do THD ¢
ACD. 2004. Disponivel em: http://portal saude.gov. br/portal/sgtes/visualizar
texto.cfm?idixt=23160. Acesso em 23 de setembro 2013,

Filho AAQ et al. Manual do Técnico em Saude Bucal e Auxiliar em Saiide Bucal. CRO/PR. 2010,
Disponivel: www.cropr.org.br/uploads/manuais/higienc.pdf. Acesso em 27 de setembro de 2013.

Garrafa V. Dimenséio da ética em satde pablica. Sdo Paulo: Universidade de S%io Paulo,
IFaculdade de Saude Publica, 1995, 71p.

Federal de Odontologia. Legislagio Nacional sobre o exercicio profissional da Odontologia., 2012.
O que é Etica. Sfo Paulo: Brasiliense, sd., colecdo Primeiros Passos.

Técnico em higiene dental ¢ auxiliar de consultorio dentéario perfil de competéncias profissionais
ministério da saude - Série A. Normas e Manuais Técnicos Brasilia — DF 2004.

Zarifian P. Objective Compétence. Liason, Paris, 1999. Ramos, DLP, organizador. Fundamentos
de ndontologia;: Bioética ¢ ética profissional. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan; 2007,

PROGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA A FUNCAO DE
FISCAL EM SAUDE

Lingua portuguesa: interpretagio de texto. Sindnimos ¢ anténimos. Sentido proprio ¢ figurado das

palavras. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuac@o. Substantiva ¢ adjetivo: flexdo de

glnero, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes.
Preposicdes e conjungdes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéneia.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: /j//
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ABREU, Anténio Suaréz. Curso de redagdo. SZo Paulo: Atica, 2006.

CUNHA, Celso: CINTRA, Lindley. Nova gramatica do Portugués Contemporanco. 5. Ed. Rio
de Janeiro: Lexikon Editora Digital, 2010,

FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristovio. Pratica de texto: Lingua Portuguesa para nossos
estudantes. 2. Ed. Petrépolis: Vozes, 1993.

KOCH, Ingedore Villaga. A coesfio textual. 21. Tid. Sdo Paulo. Contexto, 2007.

KOCH. Ingedore Villaga. A Coeréncia textual. 14 ed. Sfo Paulo: Contexto, 2002,

MARCUSHI, Luis Antdnic. Produciio textual: analise de géneros ¢ compreenséio. Sdo Paulo:
Pardbola Editorial, 2008.

SAVIOLL Francisco Platdo; FIORIN, José Luiz. Lig¢des de texto: leitura e redagio, 5. Ed, Sao
Paulo: Atica, 2006.

SAUDE PUBLICA E COLETIVA
CONTEUDO PROGRAMATICO:

Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil: saude. Saide no contexto do pais: condigdes de
sadde da populagio brasileira e politicas de satde. Legislacdo do Sistema Unico de Saude (SUS):
prineipios, diretrizes e organizagdo dos servigos. Participagdo comunitaria e controle social no SUS.
Politica Nacional de Atencio Basica: diretrizes, normas e organizacdo da assisténcia & salde,
incluindo os novos direcionamentos, Vigildncia em Satde. Promogdo, prevengdo e prolegio 4
saade.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

BRASIL. Constituigdo da Repablica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal; 1988. Titulo
VUL, Capitulo 11, Se¢io I1, Artigos de 196 a 200, Da Saude. Disponivel em:
hitp://www planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicacCompilado hitm %

BRASIL. Ministério da Satide. Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobte as
condigdes para a promogéo, protegdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
Servigos correspondentes @ da outras providéncias. Disponivel em:
hitp://www planalto.gov.br/ccivil_03/1eis/18080.htm

BRASIL. Ministério da Salde. Lei Federal n” 8.142, dc 28 de dezembro de 1990, Dispde sobre a
participagiio da comunidade na gestfio do Sistema Unico de Saude ¢ sobre as transferéneias
intragovernamentais de recursos {inanceiros na area da saiude e da outras providéncias. Disponivel
em http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/1eis/18142.him

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico de Saude. Brasilia :
CONASS, 2011. 291 p. (Colecfo Para Entender a Gestiio do SUS 2011, 1). Disponivel em:
http://www.conass.org.br/index.phpZoption=com_content&view=article&id=51&ltemid=21

Brasil. Ministério da Saude. Sccrctaria de Vigilancia em Saude. Scerctaria de Atengdio a Saude,
Politica Nacional de Promogiio da Saude. 3. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2010. 60 p. —
(Série B. Textos Basicos de Sanide) (Série Pactos pela Sadde 2006; v. 7). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_promocao_saude_3ed.pdf

BRASIL. Ministério da Satide. Secretaria de Vigilancia em Saide. Guia de Vigilincia em Sande,
1. ed. atual. — Brasilia: Mimistério da Saude, 2016. 773 Disponivel em:
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hitp://www rio.rj.gov.br/distatic/10112/6385405/4170293/GUIADEVS2016.pdf

CZERESNIA, Dina. O conceito de Sadde ¢ a diferen¢a entre Prevenc¢io ¢ Promogiio. In:
CZERESNIA, Dina; FREITAS, Carlos Machado de. (org) Promogdo da Saide: conceitos,
reflexdes, tendéncias. P. 39-53.

WALDMAN, E.A. Vigilancia como pratica de saade piblica. In: CAMPOS, Gastio Wagner de
Souza et al (org) Tratado de Saiude Coletiva. So Pauto: Hucilec; Rio de Janeiro: Ed. Fiocruz; 2006.
P. 487-528.

Instrutivo para Bxecugdo e Avaliagio das A¢des de Vigildncia em Satde Projeto Fortalecimento da
Vigilancia em Saide em Minas Gerais (Resolugio SES n°® 4.238/2014). Secretaria de Estado de
Satide de Minas Gerais — 2014. Editoragio eletronica e produgdo grafica. Auténtica
Editora. Laguardia, Filipe Curzio. Instrutivo para execuc¢ao e avaliagdo das acdes de
vigilancia em sadde: projeto fortalecimento da vigilancia em sadde em Minas Gerais
(Resolugdo SES.

3}
/
/
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DECRETO N° 2040/2018

DISPOE SOBRE NOMEACANO DE MEMBROS PARA
COMPOREM A COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO, no uso de suas atribuicdes legais e de
acordo com a Lei Federal n°® 8.666 de 21 de junho de 1993 e artigo 66, inciso V, da Lei
Orgénica Municipal decreta:

Art. 1° - Ficam nomeados os servidores abaixo relacionados, para integrarem a Comissao
Permanente de Licitacdes:

a) Elane Alves do Nascimento, servidor efetivo, motorista, CPF n°: 226.929.166-
20; (titular)

b) Fabiana Andrade Fonseca, servidor efetivo, agente administrativo, CPF n°
969.688.776-00; (titular)

c) Valeria Alves Pereira, Secretaria De Administracdo e Governo, CPF:
109.165.266-07; (titular)

d) Nathalia Danielle Mendes Fonseca, cargo atual chefe de comunicacéo
institucional, CPF n° 086.376.496-70 (suplente)

e) Jordania Santos Rocha, cargo atual chefe de setor de almoxarifado e
patriménio, CPF n°® 089.443.076-95.

Art. 2°. A comissdo de licitagdo sera composta por 03 (trés) membros titulares e 02 (dois)
suplente, sendo que ao menos dois dos membros titulares devem ser servidores efetivos.

§ 1° A Comisséo recebera assessoria juridica, quando solicitada.
§ 2° Os trabalhos da Comissdo Permanente de Licitacfes, serdo presididos pela senhora
Valéria Alves Pereira, o qual terd como suplente a senhora Nathalia Danielle Mendes

Fonseca e secretariado pelo senhor Elane Alves do Nascimento.

Art. 3° - As licitacbes somente poderdo ser abertas e julgadas com a presenca de, no
minimo, 01 (um) membro da comisséao.
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Art. 4° - Ficam nomeados os servidores abaixo relacionados, para integrarem a Equipe de
Apoio ao Pregoeiro e o cargo Pregoeiro Oficial:

a) Rafael Sampaio Santos, Cargo Atual Chefe de Setor de Compras e Licitacéo,
CPF n° 090.575.896-05, (PREGOEIRO OFICIAL).

b) Elane Alves do Nascimento, servidor efetivo, motorista, CPF n°: 226.929.166-20;
(EQUIPE DE APOIO);

c) Fabiana Andrade Fonseca, servidor efetivo, agente administrativo, CPF n°
969.688.776-00; (EQUIPE DE APOIO).

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogada as disposi¢cdes em
contrario.

Capim Branco, aos 05 dias de janeiro de 2018.

ELMO ALVES DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal

Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE CAPIM

M U N I CI P I O D E CA P I M BRANCO:18314617000147

DN: c=BR, st=MG, I=CAPIM BRANCO, o=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB, ou=ARCORREIOS, ou=RFB e-CNPJ A3, cn=MUNICIPIO

B RA N CO . 1 8 3 146 1 7000 147 DE CAPIM BRANCO:18314617000147

Dados: 2018.01.05 17:15:33 -02'00"
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